
 

 

RESPONSABLE OPERACIONES DE CAMPO PARA PROGRAMA NACIONAL DE 

ALTO IMPACTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO 

 

IMPACTO DEL PROGRAMA 

 

El programa de gobernanza público- privada, busca la erradicación del gusano 

barrenador del ganado, conocido como “bichera” a través del Manejo Integrado de 

plagas con énfasis en el uso de la Técnica del Insecto Estéril. Se estima que este 

parásito genera en nuestro país pérdidas de hasta 40 millones de dólares por año 

y la ejecución de este programa marcará un hito clave para el país.  

 

Para su implementación se cuenta con el apoyo de organismos internacionales, con 

más de 50 años de exitosa trayectoria en países como Estados Unidos, México y 

otros varios países en Centroamérica. 

 

El programa se encuentra en su fase inicial, con foco actual en el armado del equipo 

y con el objetivo de iniciar sus operaciones en los próximos meses. 

 

INFORMACIÓN SOBRE EL CARGO 

 

El Responsable de Campo liderará el área encargada de las actividades de 

monitoreo y detección de la plaga en el terreno. Tendrá a su cargo un equipo 

aproximado de 100 personas, que trabajarán en campo acompañando a los 

productores en el proceso, facilitando su alineación y colaboración. 

 

El cargo reporta al Gerente de Operaciones del Programa. 

 

 

EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIAS 

 

Buscamos un profesional vinculado al sector del agro en Uruguay, con profundo 

conocimiento de los distintos actores involucrados y del territorio en sí. 

 

Es indispensable que la persona seleccionada para el cargo tenga disponibilidad 

para viajar por el interior del país y eventualmente radicarse de forma temporal en 

la zona en la que se esté trabajando.  

 



 

 

Para el exitoso desempeño en este cargo, es imprescindible que la persona elegida 

tenga un alto desarrollo de las siguientes habilidades: 

 

● Gestión de partes interesadas y negociación, contando con experiencia y 

conocimiento de actores clave del sector productivo ganadero (excluyente). 

● Capacidad de planificación y ejecución, con destacada orientación a 

resultados y cumplimiento de procesos. 

● Liderazgo de equipos y personas, con experiencia comprobable en grandes 

equipos (más de 50 personas). 

● Actitud de equipo y capacidad de colaboración con pares. 

● Rapidez en la toma de decisiones, flexibilidad y adaptabilidad. 

● Buen manejo de herramientas informáticas de gestión. 

 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

El cargo es de dedicación full time y la persona será contratada en la modalidad de 

arrendamiento de servicios. 

 

PROCESO DE POSTULACIÓN 

 

Para postularse deberá enviar su curriculum a postulaciones.pegbg@gmail.com 

antes del 30/04/2024. 

 

Entendemos el valor de un ambiente de trabajo diverso e inclusivo y aseguramos 

que todos los postulantes recibirán consideración para el empleo sin distinción de 

raza, color, religión, sexo, orientación sexual, identidad de género, nacionalidad, 

discapacidad o condición física. 
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