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Res. N° 56 de C.D.C. de 1/VII/2014 - Dist. 684/14 — D.O. 29/VI11/2014

ORDENANZA de COMPENSACION DOCENTE y RETRIBUCI()N a TERCEROS
por DESARROLLO de ACTIVIDADES de EDUCACION PERMANENTE

Articulo 1°.- Finalidad.- Los funcionarios docentes de la UDELAR que participen en la realizacién de
actividades de Educacion Permanente (EP) definidas por la Ordenanza de Actividades de Educacion
Permanente aprobada por Res. N° 10 del Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica de
fecha 21.06.11 podran percibir la compensacion que se establece en la presente Ordenanza.

Las personas que no siendo funcionarios docentes de la UDELAR participen en el dictado de tales
actividades seran retribuidas de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 del presente texto.

Articulo 2°.- Opciéon de compensacion.- El Consejo del servicio universitario respectivo decidira si se
compensara de conformidad a lo previsto en la presente Ordenanza a los docentes que realicen el el mismo
actividades de EP, o si dichas actividades no seran objeto de compensacion especial.

Articulo 3°.- Determinacion de la compensacion.- El Consejo del servicio correspondiente determinara el
monto de la compensacion que se otorgara a los docentes que participen en la realizacion de actividades de
EP. Asimismo, el Consejo podra decidir si se otorgara una compensaciéon adicional a los responsables
académicos o coordinadores de dichas actividades. El Consejo dispondra si la financiacion de la
compensacion se realizara con cargo a fondos presupuestales o extrapresupuestales, o si podra efectuarse
con cargo a ambos.

Articulo 4°.- Montos.- La compensacion se otorgara de acuerdo a la cantidad de horas-aula dictadas por el
docente durante el periodo en que desarrolla cada actividad especifica de EP.

El valor de la hora-aula, que podra hacer referencia a indicadores reajustables (BPC u otros), sera
establecido por el Consejo del servicio respectivo. Dicho valor no sera inferior al valor de la hora que
corresponde al docente en virtud de su grado y carga horaria en el cargo que ocupa.

Asimismo, cada Consejo podra resolver si en el monto de la compensacion se consideraran, en proporcion
a las horas-aula, horas adicionales vinculadas a la preparacion de las actividades o a la evaluacion de las
mismas, estableciendo los criterios correspondientes.

Articulo 5°.- Compatibilidad.- Las compensaciones por actividades de Educacién Permanente regidas por
la presente Ordenanza seran compatibles con otros regimenes de compensacion, incluido el de Dedicacion
Total, debiendo adecuarse a lo establecido en las normas que los regulan.

Articulo 6°.- Especialistas o capacitadores externos.- Las personas que no siendo funcionarios docentes
de la Universidad de la Republica participen en el dictado de actividades de Educacion Permanente
mediante contratos de obra u otras figuras previstas en la normativa estatutaria de la Universidad, seran
retribuidas por el monto que establecera el Consejo del servicio respectivo, de conformidad a lo dispuesto
en la presente Ordenanza.

Articulo 7°.- Modalidad de incorporacion al régimen.- A efectos de adoptar las resoluciones referidas en
los articulos 2 al 6 de la presente Ordenanza, el Consejo de cada servicio debera previamente recabar el
asesoramiento de la Comisién de Educacion Permanente del mismo.

En los casos relativos al otorgamiento de las compensaciones a docentes en régimen de Dedicacion Total,
también debera solicitarse asesoramiento previo a la Comision de Dedicacion Total del servicio.

Cuando se trate de Institutos, Servicios o Escuelas dependientes de un Consejo de Facultad o del Consejo
Directivo Central, la Comision Directiva debera formular la propuesta pertinente.

Articulo 8°.- Plazos de implementacion.- Los servicios dispondran de un plazo improrrogable de un afio a
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partir de la publicacion en el Diario Oficial de la presente Ordenanza, para establecer los criterios de
compensacion docente ajustados a lo aqui establecido.

Articulo 9°.- Complementos.- Por la via de la reglamentacién, que sera sometida a consideracién del
Consejo Directivo Central, los servicios podran complementar las disposiciones aqui establecidas en la
forma que estimen pertinente.



