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1. Docentes

Docente responsable
Ana M. Corbacho (docente responsable), Prof. Agregada de la Unidad Académica 
del Espacio Interdisciplinario. 

Otros integrantes del equipo docente
Mariana Pereyra, Prof. Asistente de la Unidad de Bioquímica Analítica del Centro 
de Investigaciones Nucleares, Facultad de Ciencias, UdelaR. 

Paula  Cruz,  Prof.  Asistente  de  la  Unidad  Académica  del  Espacio 
Interdisciplinario.

Verónica  Fernández,  Prof.  Asistente  de  la  Unidad  Académica  del  Espacio 
Interdisciplinario.

Lorena  Repetto –  Prof.  Asistente  de  la  Unidad  Académica  del  Espacio 
Interdisciplinario.

Andrea Lorieto - Ayudante de la Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario.

Lucía  Gutiérrez  -  Ayudante  de  la  Unidad  Académica  del  Espacio 
Interdisciplinario.

2. Datos del curso

Fecha y  hora 6 al 10 de agosto de 2018, de 9:00 a 16:00 hs
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Lugar Espacio Interdisciplinario, Rodó 1843, Montevideo

Carga horaria Total: 35 h presenciales, 20 h no presenciales 

Teórico                                                                              50.00%

Práctico                                                                             50.00%

Créditos sugeridos 4

Cupo 24 docentes universitarios de todas las áreas

Régimen de asistencia Obligatoria 

3. Público objetivo

La Escuela de Invierno está dirigida a docentes universitarios de todas las áreas de 
la Udelar. 

4. Conocimientos previos recomendados

No corresponde

5. Objetivos
Objetivo general 
La Escuela de Invierno de Educación Interdisciplinaria tiene como objetivo general 
el que docentes universitarios se familiaricen con metodologías que facilitan el 
aprendizaje centrado en el estudiante y el desarrollo de habilidades de trabajo en 
equipos interdisciplinarios.

Objetivos del aprendizaje 
Trabajando en equipos diversos los participantes serán capaces de: 

 Seleccionar herramientas metodológicas que favorecen la interacción en 
grupos diversos 
 Diseñar un problema para trabajar en formato de aprendizaje basado en 
problema (ABP) en un minicurso interdisciplinario
 Diseñar una estrategia de evaluación de los aprendizajes esperados a través 
del ABP

6. Contenidos 

El  trabajo  interdisciplinario  implica  la  capacidad  de  flexibilizar  perspectivas 
disciplinarias, de negociar significados, de resolver diferencias epistemológicas, de 
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desarrollar  un  entendimiento  compartido,  de  comunicarse  con  audiencias  muy 
amplias y crear conexiones significativas atravesando las disciplinas (Manathunga, 
Lant,  & Mellick,  2006;  Spelt,  Biemans,  Tobi,  Luning,  & Mulder,  2009).  También, 
resultan imprescindibles las habilidades de trabajo colaborativo, de reflexión meta-
cognitiva,  de  resolución  de  problemas,  de  aprendizaje  auto-dirigido  y  de 
pensamiento  sintético  (Haynes  &  Leonard,  2010).  Para  desarrollar  este  tipo  de 
habilidades, los procesos integrativos son considerados fundamentales (Chen, Hsu, 
& Wu, 2009; Klein, 2006; Lyall, Meagher, Bandola, & Kettle, 2015). 

La  educación interdisciplinaria  se  alimenta  de  metodologías  que  enfatizan  la 
exploración,  y  la  participación  activa  incluyendo  el  aprendizaje  basado  en 
problemas (ABP), el trabajo en equipo, los juegos de roles, entre otros (Klein, 2005, 
2006; Lyall et al., 2015). 

En la Escuela de Invierno se desarrollarán los siguientes temas:
 Aspectos básicos que influencian el trabajo en equipos diversos
 Conceptos de motivación académica y aprendizaje autorregulado
 Características y diseño de un problema para el trabajo por ABP
 Estrategias de evaluación de impacto del abordaje metodológico y de 

evaluación de los aprendizajes esperados

7. Método de trabajo

La Escuela de Invierno de Educación Interdisciplinaria constituye un entorno donde 
los docentes universitarios profundizan sobre aspectos de enseñanza y aprendizaje 
activo y centrado en el estudiante que favorecen el desarrollo de habilidades para el  
trabajo interdisciplinario. Se imparte siguiendo los mismos principios que se buscan 
promover.  A  partir  de  la  participación  en  la  misma,  se  busca  establecer  una 
comunidad de práctica y la conformación de equipos docentes interdisciplinarios 
que lideren el desarrollo e implementación de Minicursos 3i (M3i) (Corbacho, 2018). 
Los M3i son cursos de carácter electivo, interdisciplinarios, intensivos e integrados 
para estudiantes de grado de diversas carreras de la Udelar.  Al final del taller, los 
equipos presentan el diseño del minicurso en forma oral y a través de un trabajo  
escrito (a entregarse una semana después de completada la porción presencial del 
taller).

8. Evaluación 
 

Se evaluará:
 La disposición individual a trabajar activamente durante el taller
 El desempeño como miembro de un equipo, a través de auto-evaluación y 

evaluación de pares estructuradas
 La claridad y esfuerzo demostrado durante la presentación final 
 La calidad de la integración interdisciplinaria del trabajo final
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Para aprobar el curso el alumno deberá obtener un mínimo de calificación de 6 
(BBB) considerado como el 65% de desempeño satisfactorio (ver abajo la escala de 
calificaciones).

Calificación Símbolo Aprobación
12 S S S 95-100%
11 S S MB 90-94%
10 Mb MB S 85-89%
9 MB MB MB 80-84%
8 MB MB B 75-79%
7 B B MB 70-74%
6 B B B 65-69%

Un cuestionario en línea será enviado al final del curso para evaluar la estructura y 
procesos de aprendizaje asociados al mismo. La entrega de certificados de 
aprobación del curso dependerá de que el mismo sea completado. 

9. Inscripciones

Los  interesados  en  participar  deberán  inscribirse  en 
http://www.llamados.ei.udelar.edu.uy/. 
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