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Articulo 1°. Por Educacion Permanente en la Universidad de la Republica se entienden
las actividades que ésta organiza con la finalidad de lograr un proceso de formacién
continua que permita enfrentar los cambios en las practicas profesionales, en la
produccion, en el mundo del trabajo y en la sociedad en general, con el proposito de
incorporar los avances registrados en cada disciplina y en la interaccion de las mismas.
Estas actividades pueden consistir en la realizacion de cursos presenciales,
semipresenciales o a distancia, seminarios, pasantias u otras modalidades de actividad
académica, que conformaran el Programa de Educacion Permanente de la Universidad de
la Republica. .

Articulo 2°. Las actividades de Educacién Permanente se orientaran a la formacion y
capacitacion en temas, técnicas o aprendizajes que permitan construir conocimientos a
partir de la experiencia y de la practica profesional y laboral de los destinatarios, del
conocimiento académico y de la investigacion cientifica y tecnoldgica. Las actividades se
efectuardn considerando la creacién e implementacion de espacios educativos que
permitan, mediante la combinacion de aportes de las fuentes citadas, el desarrollo de la
construccién social del conocimiento, teniendo en cuenta la forma de aprendizaje de
adultos.

Articulo 3°. Serdn destinatarios de las actividades de Educacion Permanente los
graduados universitarios, las personas vinculadas a la produccion, al mundo del trabajo o
cualquier otra persona con interés de capacitarse, perfeccionarse o actualizarse en
actividades que ameriten ser incluidas dentro del Programa de Educacion Permanente de
la Universidad de la Republica.

Articulo 4°. Los cursos y actividades cuyos destinatarios sean profesionales podran ser
de reorientacion profesional, actualizacion, perfeccionamiento, capacitacion o
especializacion. También podran ser dirigidos a la recertificacion profesional, o considerar
requerimientos de colegiacion profesional. Los cursos y actividades cuyos destinatarios
sean trabajadores, empleados, productores, empresarios o publico en general podran ser
de formacion, capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento, especializacién, brindar
conocimientos tematicos o conocimientos generales. Las actividades del Programa de
Educacion Permanente podran incluir, considerando los destinatarios, cualquier otro tipo o
forma de actividad educativa que se considere conveniente 0 necesario implementar.

Articulo 5°. El Programa de Educacion Permanente podra proponer y sugerir, a las
autoridades universitarias, todo tipo de convenios o acuerdos de trabajo con instituciones
educativas, de capacitacion, de investigacion, de adopcién tecnologica, o0 que realicen
tareas de validacion o aplicacion de conocimientos, 0 que, en general, contribuyan a
lograr la mejor consecucion de sus fines, o a ampliar y diversificar sus actividades.

Articulo 6°. Para orientar las actividades de Educacion Permanente, todos los servicios
universitarios crearan un organismo orientador o comision (en adelante Comision de
Educacion Permanente), que se implementara segun las peculiaridades de cada servicio,
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dependiente del Consejo o Comision Directiva de éste, que tendra, entre otros, los
siguientes cometidos:

a) Promover politicas de organizaciéon y elaboracion de planes de actividades de
Educacion Permanente, y el crecimiento y perfeccionamiento de los mismos dentro del
servicio universitario actuante;

b) Supervisarlos en lo que corresponda y evaluar periédicamente su desarrollo;

c) Evaluar la calidad académica y la pertinencia de los cursos y actividades, y reorientar
las actividades, contenidos o metodologias que se consideren no apropiadas.

d) Asesorar sobre las dimensiones, calidades y exigencias minimas del cuerpo docente a
cargo;

e) Procurar la coordinacion de estas actividades en el Servicio, en el Area
correspondiente y con los demas organismos universitarios o extrauniversitarios;

f) Efectuar toda otra actividad relacionada que le encomiende el Consejo o Comision
Directiva.

Articulo 7°. Los servicios universitarios podran designar un responsable de la
programacion de actividades de Educacién Permanente para implementar los programas
respectivos y para facilitar la ejecucién de actividades. Dicho responsable presidira la
Comision de Educacién Permanente del servicio. Los servicios podran, ademas,
instrumentar unidades de Educacion Permanente, o disponer de otro tipo de organizacion
interna que permita la correcta y adecuada ejecucion de las actividades.

Articulo 8°. El responsable de la programacion de las actividades de Educacion
Permanente de cada servicio universitario debera ser funcionario docente, con un grado
no menor a Profesor Adjunto. Podra percibir alguna de las compensaciones previstas en
la normativa universitaria vigente, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en las respectivas Ordenanzas que las regulan. En caso de tratarse de docentes con
Dedicacion Total, deberd cumplirse con lo dispuesto por la normativa estatutaria aplicable.

Articulo 9°. La participacion docente en la realizacion de actividades de Educacion
Permanente sera reconocida como mérito docente, y figurara, en forma destacada, en las
pautas de evaluacién docente, con su ponderacion correspondiente. También debera ser
considerada en los informes de actuacion docente y en los méritos docentes que se citen
para los concursos. En este Ultimo caso, también constituiran méritos académicos la
formacién en educacion de adultos y en educacién permanente.

Articulo 10°. Las actividades de Educacién Permanente podrdn incorporar, para su
realizacion, en el dictado de los cursos y en la implementacién de actividades, a personas
que no sean funcionarios docentes de la Universidad de la Republica que posean
conocimientos que ameriten su inclusion en los mismos.

Articulo 11°. Cada actividad contara con un docente universitario responsable académico
del curso, actividad o pasantia. El mismo tendra un grado no menor a Profesor Adjunto.

Articulo 12°. El listado anual de cursos propuestos debera contar con el aval de la
Comision de Educacién Permanente del servicio definida en el Art. 6° y debera ser
aprobado por el Consejo o Comision Directiva del servicio actuante.

Articulo 13°. Al programar un curso o actividad se podran establecer cupos minimos y
maximos de asistencia.



Articulo 14°. Las actividades aqui establecidas podran ser objeto del cobro de derechos
universitarios, dando cuenta al Consejo Directivo Central. En esos casos se debera abrir
la posibilidad de exceptuar del pago a parte de los asistentes.

Articulo 15°. Una vez finalizada la actividad se otorgara una constancia de asistencia o
un certificado de aprobacién. Este Ultimo se expedira en los casos en que exista algun
método de evaluacién del desempefio de los cursantes en la actividad, una vez aprobada
ésta. La constancia de asistencia, se expedird cuando el cursante haya cumplido los
requisitos de asistencia.

Articulo 16°. Por la via de la reglamentacion, que sera sometida a consideracion del
Consejo Directivo Central, los servicios complementardn las disposiciones aqui
establecidas en la forma que estimen pertinente.

Articulo 17°. Los servicios tendran un plazo improrrogable de un afio a partir de la
publicacién en el Diario Oficial de la presente Ordenanza, para adecuar sus actuales
disposiciones a lo aqui establecido.



